
  

 

  

  به واحدهاي اجرايي دانشگاه علوم پزشكي شيراز  بخشنامه

  
  

  با سلام و احترام

مشاغل و آموزش آئين نامه تشكيلاتي طبقه بندي  ٤٦(پيوست) در راستاي اجراي ماده  ١٧/١١/٨٩مورخ  ٢٧٢٣٨٠/٨٩پيرو بخشنامه شماره  

) معاون محترم توسعه مديريت ومنابع  ( فرايند ارتقاء رتبه كاركنان ٣/٣/٩١/د مورخ  ٤٤٣/٢١٢دانشگاهها مصوب هيات امناء و بخشنامه شماره 

  وزارت متبوع دستورالعمل و موارد ذيل جهت ارتقاء رتبه كاركنان شاغل در دانشگاه بشرح ذيل تعيين و ابلاغ مي گردد.

اني كه شرايط ارتقاء به رتبه بالاتر را دارند با درخواست خود به واحد امور اداري و كارگزيني محل خدمت و بررسي مدارك لازم و تشكيل كارمند 

مراتب در كميته  ٢٠/٤/٩١پرونده توسط كارگزيني آن واحد و ارسال پرونده به مديريت توسعه سازمان و منابع انساني دانشگاه حداكثر تا تاريخ 

  بوطه بررسي و در صورت داشتن شرايط لازم از ارتقاء به رتبه بالاتر بهره مند خواهند گرديد.مر

  سنوات خدمت جهت ارتقاء به رتبه ها: -١ 

  سال سابقه خدمت  ٨رتبه پايه با مدرك ديپلم و فوق ديپلم(سطح كارداني) حداقل با-١

  سال سابقه خدمت ٦تر)حداقل بارتبه پايه با مدرك ليسانس و بالاتر(سطح كارشناسي و بالا-٢

  سال سابقه خدمت ٢٠رتبه ارشد با مدرك ديپلم و فوق ديپلم(سطح كارداني)حداقل با  -٣ 

  سال سابقه خدمت ١٢رتبه ارشد با مدرك ليسانس و بالاتر(سطح كارشناسي و بالاتر)حداقل با -٤ 

  سال سابقه خدمت ١٨ل با رتبه خبره با مدرك ليسانس و بالاتر(سطح كارشناسي و بالاتر)حداق-٥ 

  سال سابقه خدمت٢٤رتبه عالي با مدرك ليسانس و بالاتر(سطح كارشناسي و بالاتر) حداقل با-٦

آئين نامه اجرايي طرح طبقه بندي مشاغل مي باشد .  ١٤نحوه احتساب تجربه كارمندان براي ارتقاء و رتبه ها بر اساس مفاد ماده  -١تبصره  

  تعيين شده(مربوط و مشابه) طبق موارد فوق الذكر ملاك ارتقاء شغلي مي باشد. سنوات و تجربه - ٢تبصره 

كسب رتبه خبره و عالي با مدرك ديپلم و فوق ديپلم مقدور نمي باشد و فقط كارمنداني كه به موجب مقررات با مدرك تحصيلي كمتر از -٣تبصره  

  ت ساير مقررات تا رتبه عالي ارتقا ء يابند. كارشناسي متصدي مشاغل كارشناسي شده اند .مي توانند با رعاي

مشاغل كارشناسي آندسته از مشاغل قابل تخصيص به رشته هاي شغلي مورد عمل در رسته هاي طرح هاي طبقه بندي مشاغل مي -٤تبصره

راي قانون نظام پرداخت از فوق باشند كه داراي عنوان كارشناسي بوده يا طبق مقررات مربوط همتراز مشاغل كارشناسي شناخته شده اند و در اج

  العاده شغل و فوق العاده جذب كارشناسي برخوردار شده اند .

  ارتقاء رتبه هاي مستلزم كسب امتياز بشرح ذيل مي باشد: -٢ 

  درصد عوامل امتياز آور٦٠رتبه پايه مستلزم كسب -١ 

  درصد عومل امتياز آور ٧٠رتبه ارشد مستلزم كسب -٢ 

  درصد عوامل امتياز آور  ٨٠كسب رتبه خبره مستلزم -٣

  درصد عوامل امتياز آور ٩٠رتبه عالي مستلزم كسب -٤

/ت ٦٢٩٤براي شاغلين مشاغل كارداني و بالاتر و يا همتراز آنها كه در مناطق كمتر توسعه يافته موضوع فهرست تصويب نامه شماره -١تبصره  

درصد امتياز مي  ٨٠،٧٠،٦٠،٥٠عالي به ترتيب مستلزم  –خبره –به رتبه هاي پايه ارشد هيات محترم وزيران براي ارتقا ء  ١٠/٤/٨٨/ه مورخ ٣٦٠٩٥

  سال ( كسر سال به نسبت) قابل محاسبه مي باشد.  ٢به بعد  ١/١/٨٨باشد و به ازاي هر يكسال سوابق تجربي از تاريخ 

ميزان افزايش -٢زان ابتكار و خلاقيت در انجام وظايف محوله مي-١عوامل ارزيابي كارمندان براي ارتقاء رتبه شغلي به شرح ذيل مي باشد:  -٣

ميزان  -٥ آموزش هاي طي شده مرتبط با شغل-٤انجام خدمات برجسته در راستاي شغل مورد تصدي  -٣مهارت هاي مربوط به وظايف محوله 

ت ارتقاء به رتبه ها در چارچوب نظام آموزشي كار آموزش لازم جه-٤امتياز دارد .  ١٠٠امتياز و جمعا  ٢٠جلب رضايت ارباب رجوع كه هر كدام 

  

  

  

١٠٣٦٦٥/٩١  

 ٠١/٠٤/١٣٩١  

  دارد

  توسعه سازمان و منابع انساني  مديريت



  

 

شي طبق مندان دولت : براي ارتقاء كارمند به يك رتبه بالاتر علاوه بر رعايت كليه موارد ذكر شده و كسب امتياز لازم گذرندان تعداد دوره آموز

   حداقل نمره كسب شده رتبه جدول ذيل الزامي مي باشد: رديف

  ساعت) ٣٠٠)         حداقل دوره آموزشي گذرانده شده  (   ٦٠حداقل نمره (                  پايه

  ساعت) ٢٥٠)           حداقل دوره آموزشي گذرانده شده    (٧٠حداقل نمره    (               ارشد

  ساعت) ٢٠٠)            حداقل دوره آموزشي گذرانده شده  ( ٨٠حداقل نمره (                 خبره

  ساعت)١٥٠حداقل دوره آموزشي گذرانده شده  (            )٩٠ي                حداقل نمره  (عال

  

  ارتقاء به تمام رتبه ها با هر مدرك تحصيلي مستلزم گذراندن دوره هاي آموزشي مي باشد. - ١تبصره 

 هاي بعدي قابل لحاظ نمي باشد. هاهد شد و در رتبدوره هاي آموزشي طي شده براي ارتقاء به هر رتبه صرفا براي آن رتبه لحاظ خو- ٢تبصره 

امتياز مربوط به مستند سازي تجربيات مي باشند  ٥٠مستند سازي تجربيات : كاركنان براي ارتقاء به رتبه هاي خبره و عالي مستلزم كسب حداقل 

كلات موانع محدوديت ها و فرصت ها و تهديد كه مي بايست نسبت به مستند سازي تجربيات مرتبط با شغل مورد تصدي مشاغل ، چالشها و مش

ها مرتبط با شغل كارمند مي باشد كه بر اساس مطالعات و تجربيات در طول خدمت ، شناسايي و راه حل هاي مناسب جهت رفع موانع و مشكلات 

جربيات جهت ارتقاء رتبه هاي بالاتر را در برداشته باشد . كاركنان مي توانند در صورت داشتن مستندات ذيل از آنها بعنوان مستند سازي ت

ارائه  -پيشنهادات مصوب  -گردآوري و تنظيم كتاب  –ترجمه  –تاليف  -طرح ها ارائه شده  - استفاده نمايند. ( مقالات چاپ شده در نشريات 

تدوين گزارش تخصصي و ....... )  -ابط تهيه و تدوين دستورالعمل ، شيوه نامه ، آئين نامه و ساير ضو -مقايسه يا سخنراني در همايش و كنفرانس 

تا تاريخ مذكور از  ١/١/٨٨كارمنداني كه از تاريخ  -٢قابل اجرا مي باشند  ٢٢/٥/٩٠صدور احكام ارتقاء رتبه كاركنان از تاريخ  -١ساير شرايط: 

تا  ١/١/٨٨كارمنداني كه از تاريخ  -٣مي باشد.  مجاز ٢٢/٥/٩٠شرايط عمومي براي ارتقاء رتبه برخوردار بوده اند اعمال رتبه هاي آنان از تاريخ 

كسب توامان دو رتبه شغلي براي كارمنداني كه  -٤تاريخ مذكور بازنشسته شده ند مشمول ارتقاء رتبه بر اساس ضوابط موجود نمي باشند. 

ال صرفاٌ مدت تجربه براي ارتقاء رتبه ملاك در خصوص كارمندان حالت اشتغ -٥شرايط ارتقاء و رتبه بعدي را نيز دارا مي باشند مجوزي ندارد . 

در  - ٧كليه دوره هاي آموزشي و مدارك ارائه شده قابل احتساب در رتبه قبلي در رتبه جديد ملاك عمل قرار نمي گيرد.  - ٦عمل مي باشد. 

ه طي ننموده اند پيگيري لازم با خصوص كارمنداني كه بدليل رشته شغلي قابل تخصيص در طول خدمت د وره آموزشي لازم را جهت ارتقاء رتب

 -٢ ٩٠تصوير آخرين حكم كارگزيني مربوط به سال  -١مركز توسعه مديريت و تحول اداري وزارت متبوع صورت پذيرفته است./د مدارك لازم: 

 - طرح ها -تمقالا -٤) شناسامه آموزشي (تاييد واحد آموزش ضمن خدمت كاركنان دانشگاه -٣) ٥٠٢خلاصه سوابق خدمت كارمند(فرم 

تصوير  -٥فرم هاي نظرسنجي طرح تكريم ارباب رجوع (در صورت امكان)و .....  - و تقدير نامه ها-تشويقات -كتاب و تاليفات -پيشنهادات مصوب

ات نمر -٦صورتجلسه طرح مسير ارتقاء شغلي مربوط به كارمند (در خصوص كارمنداني كه قبلا از فوق العاده ويژه بهره مند گرديده اند) 

تكميل فرم خلاصه اطلاعات پيوست توسط  -٧و تصوير فرم ارزشيابي مربوط به سالهاي مذكور  ٨٩لغايت  ٨٤ارزشيابي مربوط به كارمند از سال 

 كارمندو فرم ارزيابي ارتقاء رتبه توسط كارگزيني محل خدمت و تاييد آن توسط بالاترين مقام واحد

  
  

  

  

  مهرزاد لطفي    دكتر

  سعه مديريت و منابع دانشگاهتو معاون



  

 

  
  
  
  

  
  

  افتخاري

  

  


